Prezentacja szkolen realizowanych w ramach projektu

CZARNA OWCA.
SKAZANI NA OCHRONE PRZYRODY

w Zaktadzie Karnym w Wotowie

Kryteria doboru do projektu CZARNA OWCA

Zasady zglaszania, rekrutacji, przyjmowania i transportowania osadzonych do szkolenia kursowego —
kryteria doboru do projektu Czarna Owca

Do szkolenia kieruje sig¢ osadzonych, ktorzy wystapili z prosba o przyjgcie na kurs.

» Zglaszanie osadzonych do nauczania na kurs nastgpuje w formie
imiennych wykazoéw kandydatéw sporzadzonych przez Dzial Penitencjarny
ZK w Wotowie lub przesytanych z innych

jednostek do Zaktadu Karnego w Wotowie.
» Zglaszanie kandydatow na szkolenia odbywa si¢ na miesiac przed
terminem rozpoczecia kursu.

» Komisja penitencjarna kwalifikuje osadzonych do nauczania i szkolenia,
kierujac si¢ w szczegolnosci:




1.Udokumentowana dotychczasowa nauka w szkole,

2.Motywacja i predyspozycjami do szkolenia,

3.Zaleceniami zawartymi w indywidualnym programie oddziatywania,
4.Zaleceniami wynikajacymi z przeprowadzonych badan
psychologicznych, o ile takie badania zostaty przeprowadzone,
5.0g6lnym stanem zdrowia, ocenionym przez lekarza,

6.Terminem warunkowego przedterminowego zwolnienia lub konca kary,
7.Dotychczasowym stazem pracy osadzonego w wybranym zawodzie.

. Komisja penitencjarna, dziatajac na podstawie moze wycofac
shuchacza ze szkolenia w nastgpujacych przypadkach:

1.Zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu jednostki,

2.0dmowy uczgszczania na zajgeia,

transportu na polecenie sadu, prokuratury i innych upowaznionych
organow.

Liczba skazanych osadzonych w
Zaktladzie Karnym w Wolowie
typu zamknigtego

Stan liczebny jednos tki

Odbywajacy kare po raz pierwszy (P)

Recydywisci penitencjarni (R1)

Recydywisci penitencjarni (R2)

Skazani stwarzajacy powazne zagrozenie spoteczne (N)

Recydywisci penitencjarni odbywajacy kare¢ pozbawienia wolnosci
W systemie terapeutycznym




Zatrudnienie skazanych

Zatrudnienie odplatne

Przy pracach porzadkowych oraz pomocniczych na rzecz
jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej

W przywigziennych zaktadach pracy w tym:

W Pafistwowym Przedsigbiorstwie Przemystowo
Montazowym POMET

W Gospodarstwie Pomocr

Kontrahenci pozawigzienni

(Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej)
Zatrudnienie nieodplatne

( przy pracach publicznych/ na cele charytatywne)

Osrodek Sportu i Rekreacji

Zaktad Opieki Zdrowotnej

Wotlowski O$rodek Kultury

Parafia Sw Wawrzynca

Obecne zatrudnienie s kazanych
- Liczba osadzonych 1389
- Zatrudnionych 459
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PROCENTOWE ZATRUDNIENIE
SKAZANYCH W STOSUNKU DO
LICZBY OSADZONYCH
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PROCENTOWE ZATRUDNIENIE
SKAZANYCH W STOS UNKU DO
LICZBY OSADZONYCH
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INFORMACJA O SZKOLENIACH KURSOWYCH

-DO CHWILI OBECNEJ ZREALIZOWANO 33 KURSY
ZAWODOWE - 287 ABSOLWENTOW

- AKTUALNIE TRWA 8 KURSOW W KTORYCH
UCZESTNICZY 81 SKAZANYCH

- DO KONCA PLANOWANYCH JEST
DODATKOWYCH 28 KURSOW DLA 280 SKAZANYCH

BLOKI SZKOLENIOWE

+ KURSY ROLNICZE I OKOLOROLNICZE:

- DRWAL - OPERATOR PILARKI SPALINOWE]J

- SZKOLKARZ NASADZENIOWY DRZEW I KRZEWOW

- PSZCZELARZ

- HODOWCA OWIEC

- HODOWCA RYB DLA POTRZEB AGROTURYSTYKI

- OPERATOR MASZYN ROLNICZYCH + KURS TRAKTORZYSTY




BLOKI SZKOLENIOWE

«  KURSY BUDOWLANE I OBROBKI METALI

- TECHNOLOG ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE
- MURARZ - TYNKARZ

- BETONIARZ - ZBROJARZ

- BRUKARZ

- ELEKTYK

- MONTER SYSTEMOW ELEKTROAKUSTYCZNYCH

- STOLARZ

- CIESLA - MONTER KONSTRUKCJI SZKIELETOWYCH
- SLUSARZ

- TOKARZ

- FREZER

- OPERATOR URZADZEN DO OBROBKI PLASTYCZNEJ
- SPAWACZ METODA MAG

- SPAWACZ GAZOWY

BLOKI SZKOLENIOWE

*+ KURSY REKODZIELNICZE
- REKODZIELNIK - PAMIATKARZ
- INTROLIGATOR




BLOKI SZKOLENIOWE

1) KURSY PRZETWORSTAWA SPOZYWCZEGO
- PIEKARZ
- KUCHARZ MALEJ] GASTRONOMII

SZKOLENIA Z INTEGRACJI I
REINTEGRACJI SKAZANYCH NA
RYNKU PRACY

Odbytlo sig 9 szkolen w ktorych uczestniczyto 90
absolwentow kursow zawodowych.




SZKOLENIA Z PRZEDSIEBIORCZOSCI

Odbyty si¢ 2 szkolenia w ktorych
uczestniczyto 19 absolwentow
kursow zawodowych.

SZKOLENIA JEZYKOWE

Odbyty sie:

2 kursy jezyka angielskiego

1 kurs jezyka niemieckiego




SZKOLENIA OKRESOWE Z ZAKRESU BHP
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Odbyty sie 4 szkolenia w ktorych

uczestniczyto 74 absolwentow kursow

zawodowych.

PRZEPUSTKI

ROK 2006
Wydano przepustek

5183




PRZEPUSTKI

ROK 2006 ROK 2007

Wydano przepustek Wydano przepustek

do dnia 15.03.2007

816

PRACE WYKONYWANE W RAMACH KURSOW
ZAWODOWYCH

remont kasyna przy Zaktadzie Karnym w Wotowie
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PRACE WYKONYWANE W RAMACH KURSOW
ZAWODOWYCH

budowa Rolniczego Centrum Edukacyjnego

PRACE WYKONYWANE W RAMACH KURSOW
ZAWODOWYCH

Wykonanie instalacji radiowgzta i telewizji kablowej oraz
przygotowanie i uruchomienie mini - studia telewizyjnego przy
Zaktadzie Karnym w Wolowie
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PRACE WYKONYWANE W RAMACH KURSOW
ZAWODOWYCH

wybudowanie drewnianego domku w osrodku szkoleniowym SW
na Golinie

Motywacja: kurs czy praca?

Aktualnie skazani staja przed wyborem: praca zarobkowa czy kurs zawodowy?. Najczgsciej
jednak wybieraja pracg. Dlatego tez opracowano system dodatkow finansowych , aby nie
stawia¢ ich przed dylematem praca czy szkolenie .

Wysokos¢ §wiadezen i warunki ich wyplacania

Podrgcznik kwalifikowalnosci okresla nastgpujace limity wartosci dodatku szkoleniowego
dla osob niepracujacych:

-generalnie kwalifikowalny jest dodatek w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia
-dla 0s6b w wieku do 25 roku zycia limit ten wynosi do 70% minimalnego wynagrodzenia.
W celu wyptacania beneficjentowi dodatku szkoleniowego konieczne jest:

-wezesniejsze zawarcie z beneficjentem umowy, w ktorej okresli si¢ warunki wyptacania
$wiadczenia (dodatku) i obowiazek zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku jego nie -
ukonczenia z winy uczestnika szkolenia. /W przypadku nieukonczenia szkolenia z powodu
podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej obowiazek zwrotu kosztow szkolenia nie
wystapi;/

-prowadzenie rejestracji obecnosci beneficjenta na szkoleniu (np. lista obecnosci);
-dokumentowanie wyplaty §wiadczenia.
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Realizacja swiadczen rzeczowych z tytutu szkolenia
wobec skazanych — beneficjentow —
uczestniczacych w projekcie “Czarna Owca”

1.Swiadczenia rzeczowe realizowane sa w stosunku do beneficjentéw — skazanych
uczestniczacych w praktykach zawodowych.

2.Wysokos¢ indywidualnych swiadczen rzeczowych — limit nie moze przekroczy¢
wartos$ci 50% ptacy minimalnej i jest uzaleznione od frekwencji podczas praktyk
zawodowych.

3.Kwota wartosci Swiadczenia rzeczowego za godzine praktyki zostaje okreslona na
poczatku kursu i jest uzalezniona od charakteru oraz stopnia ucigzliwosci prac tam
wykonywanych.

4 Koordynator kursu moze indywidualnie podnie$¢ warto$¢ pomocy rzeczowej w
stosunku do beneficjentéw wyrézniajacym sie zaangazowaniem.

5. Swiadczenie rzeczowe jest realizowane w kantynie wieziennej. Beneficjent jest
poinformowany o wartosci $wiadczenia i wybiera artykuty zywnosciowe, napoje,
srodki higieny, papeterie itp. do wysokosci okreslonej kwoty.

W przypadku nieukonczenia szkolenia z winy beneficjenta: swiadczenie rzeczowe
nie podlega zwrotowi / brak mozliwosci skutecznej egzekuciji/

Centrum Doradztwa Prawno - Finansowego

Zadaniem Centrum jest udzielanie pomocy prawno — finansowej przede

wszystkim beneficjentom programu “Czarna owca. Skazani na ochrone przyrody”
oraz innym osobom opuszczajgcym jednostke penitencjarng, ktére chca
samodzielnie zaistnie¢ na otwartym rynku pracy poprzez podjecie zatrudnienia lub
rozpoczecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej badz rolnej. Centrum wykonuje
swoje zadania poprzez udzielanie porad prawnych i pomocy w zakresie prawa
polskiego i prawa Wspolnot Europejskich, w szczegdlnosci:

1.prawa gospodarczego i handlowego,

2.prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

3.prawa administracyjnego i procedury administracyjnej,

4 prawa finansowego, ze szczegolnym uwzglednieniem sposoboéw rozliczania
przychoddéw ze stosunku pracy i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
rachunkowosci w gospodarstwach rolnych,

5.prawa rolnego i rolniczej dziatalno$ci gospodarczej,
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Centrum organizowac¢ bedzie spotkania i szkolenia dla os6b zainteresowanych z zakresu
problematyki, o ktérej mowa wyzej, w szczegdlnosci poprzez upowszechnianie:
1.podstawowych informacji majacych znaczenie dla samodzielnego zaistnienia na otwartym
rynku pracy,

2.$wiadomosci prawnej,

3.informacji na temat organizacji i instytucji wspierajacych dziatania na rzecz
samodzielnego zaistnienia na otwartym rynku pracy,

Centrum — celem pehiejszej realizacji celow i zadan nakreslonych niniejszym statutem —
wspotpracowaé bedzie migdzy innymi z takimi instytucjami, organizacjami i urzedami jak:
Urzedy Skarbowe, Zaktady Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Urzedy Pracy, Urzgdy Miast i Gmin, Starostwa Powiatowe, Dolnoslaski Urzad
Wojewddzki, Dolnoslaski Osrodek Doradztwa Rolniczego we Wroctawiu, organizacje
spoteczne wspierajace dziatania na rzecz zatrudnienia i zrzeszenia pracodawcow.

Centrum bedzie tez organizowa¢ dodatkowo dyzury oséb zatrudnionych w instytucjach
Partner6ow, ktore posiadaja wiedzg specjalistyczna z zakresu statutowej dziatalnosci
Centrum. W tym zakresie — za porozumieniem z przedstawicielami Partnerstwa — moze
korzysta¢ z pomocy 0sob tam zatrudnionych.
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