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Funkcje zatrudnienia skazanych:

funkcja represyjna zatrudnienia skazanych,
funkcja resocjalizacyjna (wychowawcza),
funkcja zdrowotno — higieniczna,

funkcja ekonomiczna (produkcyjna),

oraz funkcja wzmocnienia stanu bezpieczenstwa
w zaktadzie karnym oraz zapobiegania
demoralizacji wsréd skazanych.




funkcja represyjna

stworzenie dodatkowej dolegliwosci kary,
praca skazanych byta nadmiernie ucigzliwa,
najczesciej bezcelowa i bezuzyteczna,

jej wyréznienie ma obecnie jedynie znaczenie
historyczne.

funkcja resocjalizacyjna

praca powinna by¢ produktywna, uzyteczna i
interesujaca,

powinna przyczyniac sie do rozwijania i utrwalania
umiejetnosci skazanego do zarabiania w uczciwy
SposoOb na swoje utrzymanie po zwolnieniu,
organizacja, formy i metody pracy powinny
uwzglednia¢ wspoétczesne standardy pracy oraz
technike i organizacje zgodnie z nowoczesnymi
systemami zarzadzania i produkcji,

zatrudnienie powinno stwarza¢ mozliwosci
zdobywania kwalifikacji zawodowych.




funkcja zdrowotno — higieniczna

potrzeba zachowania i rozwoju sit fizycznych oraz
psychicznych skazanego,

praca jako sprawny mechanizm motywaciji
pobudzajacy organizm do dziatania, wyznaczajgcy
kierunki jego aktywnosci,

polepszenie fizycznego i psychicznego
samopoczucia (higiena fizyczna i psychiczna),
praca jako alternatywa bezczynnosci,

praca jako element stuzgcy do utrzymywania
wiasciwej kondyciji fizyczne;.

funkcja ekonomiczna
(produkcyjna)

zmniejszenie wydatkéw panstwa zwigzanych z
wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci,

Swiadczenie pomocy materialnej rodzinom
skazanych ze srodkow wypracowanych przez
samych skazanych (obowigzek alimentacyjny),
mozliwo$¢ gromadzenia srodkow w ramach
osobistego funduszu (tzw. zelazna kasa),
uczestnictwo w tworzeniu specjalistycznego funduszu
pomocy postpenitencjarne;j.

wypetnianie zobowigzan finansowych wobec panstwa
(kary grzywny, nawigzki, Swiadczenia pienieznego,
obc;wiqzku naprawienia szkody, kosztow sgdowych
itp.).




funkcja
wzmocnienia stanu bezpieczenstwa oraz
zapobiegania demoralizacji wsrod skazanych

poziom zatrudnienia jest jednym z istotnych
warunkow utrzymywania rygoru i dyscypliny
wieziennej,

bezczynno$¢ i nuda oraz powstajagce w konsekwencji
wzajemne nieporozumienia, sg zrodtem
niebezpiecznych zjawisk w postaci wzrostu
znaczenia podkultury wieziennej, zwiekszonej
agresiji, znecania sie nad wspotwiezniami, czy tez
zbiorowych wystgpien i buntéw,

zatrudnienie skazanych traktowane jest jako
integralny sktadnik operacyjnego zarzadzania
instytucjami karnymi,

zapewnienie mozliwosci Swiadczenia pracy przez
skazanych winno by¢ jednym z priorytetowych zadan
wieziennictwa.
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Skuteczne i nowoczesnie zorganizowane wiezienie
nie moze sie oby¢ bez dobrze zorganizowanego
zatrudnienia skazanych.

Niezbedny do tego jest catoksztatt czytelnie
zharmonizowanych ze sobg warunkow
organizacyjnych, psychospotecznych i dydaktycznych
stworzonych przez personel kierujacy pracq
skazanych.

To wtasnie na odpowiedzialnej za zatrudnienie
skazanych czesci administracji wieziennej cigzy
szczegolny obowigzek wzmozonej aktywnosci i
kreatywnego (wrecz menadzerskiego) zarzgadzania tg,
sferg dziatalnosci jednostek penitencjarnych.




Podstawy swiadczenia pracy
przez skazanych (art.121 §2 kkw):
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skierowanie do pracy,

umowa o prace,

umowa zlecenia,

umowa o dzieto,

umowa o prace naktadcza,

lub na innej podstawie prawnej.

skierowanie do pracy

niepracowniczy stosunek zatrudnienia o charakterze
penalnym,

najpowszechniejsza forma zatrudnienia skazanych w
naszych jednostkach penitencjarnych,

skierowanie skazanego do pracy przez dyrektora
zaktadu karnego nie powoduje nawigzania stosunku
pracy, zatrudnienie takie przyjmuje bowiem cechy
stosunku administracyjno-prawnego, przejawiajgcego
sie w szczegolnej relacji miedzy skazanym a
panstwem,




skierowanie do pracy

skierowanie skazanego do pracy opiera sie
na zasadzie wtadztwa i podporzadkowania,

panstwo reprezentowane przez dyrektora
zaktadu karnego — wymaga zrealizowania
okreslonego obowigzku, w tym przypadku
koniecznosci podjecia wyznaczonej pracy
przez drugi podmiot — skazanego,

skierowanie to jednostronny akt kreujgcy
stosunek prawny.

skierowanie do pracy

praca skazanego na podstawie skierowania
co do zasady jest pracg odptatng, z
zastrzezeniem art. 123a kkw.

zasady wynagradzania za prace ustala sie w
porozumieniu zawieranym przez dyrektora
zaktadu karnego z podmiotem
zatrudniajgcym.

przy skierowaniu skazanego do prac
administracyjno-porzadkowych na terenie
zaktadu karnego, wynagrodzenie za prace
ustala dyrektor tego zaktadu.




Decyzja w przedmiocie
skierowania do pracy

Skazani w ramach skierowania moga by¢
zatrudnieni odptatnie:

przy pracach porzagdkowych oraz
pomochiczych na rzecz jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej,
w przywieziennych zaktadach pracy,

oraz u innych zewnetrznych
przedsiebiorcow.

prace na rzecz jednostek
organizacyjnych SW

wykaz stanowisk skazanych zatrudnionych
przy pracach porzadkowych oraz
pomocniczych, sporzadzany przez jednostki
organizacyjnych SW,

stosunek prawny pomiedzy zaktadem karnym
a zatrudnionym skazanym,

tylko dwa podmioty.




przywiezienny zakfad pracy
inni zewnetrzni przedsiebiorcy

Podmioty stosunku
prawnego

Dyrektor

zaktadu karnego SEREI]

Przedsiebiorca

zaktad karny -
podmiot zatrudniajacy

umowa (porozumienie) o zatrudnienie
skazanych pomiedzy dyrektorem a
zatrudniajgcym,

ustawodawca w zasadzie nie rozstrzyga o
warunkach jakie powinna spetnia¢ omawiana
umowa, (porozumienie) ani jakie elementy
powinna zawierac,

na dyrektorze zaktadu karnego spoczywa

obowigzek reprezentowania i wkasciwego
zabezpieczenia intereséw skazanych




wskazane elementy porozumienia

precyzyjne okreslenie stron,
czas trwania,

miejsce wykonywanej przez
skierowanych skazanych pracy,
sposoéb dowozu skazanych do i
Z miejsca pracy,
wynagrodzenia skazanych,

wynagrodzenia za czas
przestoju z powodow
atmosferycznych,

liczba zatrudnionych i ich
kwalifikacje,

zasady kontroli zatrudnienia
przez funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej,

koszty i spos6b konwojowania,

zasady przekazywania
wynagrodzenia za prace i
wynagrodzenia przystugujacego
w okresie zwolnienia od pracy
do zaktadu karnego,

obowigzek szkolenia i
instruktazu

zasady i zakres wzajemnego
przekazywania niezbednych
informaciji,

zasady wypowiedzenia
porozumienia,

tryb rozstrzygania ewentualnych
sporow,

formy i zasad dokonywania
zmian w porozumieniu i skutkow
zwigzanych z jego
niedochowaniem

najwazniejsze
obowiazki zatrudniajacego

dostarczenie zaktadowi karnemu obowigzujacych
przepiséw dotyczacych zatrudnienia, zwtaszcza w
zakresie czasu pracy i wynagradzania, oraz
informowanie o dokonanych w nich zmianach,

niezwtoczne po zatrudnieniu przestanie do zaktadu
karnego potwierdzenia zatrudnienia skazanego,
okreslajgcego stanowisko i przyznang stawke
wynagrodzenia wraz z dodatkami,

informowanie zakfadu karnego o przypadkach
negatywnego zachowania skazanego.




skierowanie do pracy

podmiot zatrudniajgcy moze wnioskowac o zmiane
miejsca i rodzaju jego pracy lub o wycofanie
skazanego z zatrudnienia. Wnioski te powinny by¢
szczegotowo uzasadnione.

dyrektor zaktadu karnego ma prawo wstrzymania
zatrudnienia lub rozwigzania umowy o zatrudnienie z
powodu nieprzestrzegania przez zatrudniajgcego
warunkéw tego zatrudnienia.

nalezy przyja¢, w braku odmiennych regulacji, ze
ewentualne sprawy sporne zwigzane z
porozumieniem dotyczgcym zatrudnienia skazanych,
zawieranym pomiedzy dyrektorem zakfadu karnego a
zatrudniajgcym, bedg rozstrzygane na zasadach
ogolnych przez sady cywilne.

skierowanie do pracy

skierowanie jest formutg prawng, w ktorej
realizuje sie cigzacy na skazanych, zgodnie z
art. 116 pkt. 4 kkw obowigzek wykonywania
pracy oraz wykonywania prac porzgdkowych
w obrebie zaktadu karnego.
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