Projekt w ramach

2 Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL,
ktorego projektodawca jest
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej.

(nr identyfikacyjny EDCB projektu PL-24)

EQUAL

nowaﬁidroga




Cele poSrednie projektu

Opracowanie i wdrozenie systemu ksztatcenia skazanych
zgodnego z potrzebami rynku pracy w przywieziennym
centrum ksztatcenia ustawicznego lub poza wiezieniem.
Wprowadzenie systemu tzw. pynnego wychodzenia na
wolno $¢ opartego na kontrakcie spotecznym - oddziatywania
podejmowane wobec skazanego w wiezieniu beda powiazane
z dziataniami po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci.
Opracowanie standardoéw i katalogu ustug socjalnych,
ktére okresla jednolite zasady pomocy Swiadczonej przez
instytucje i pozwola bytym wiezniom otrzymywaé odpowiednia
jakosciowo pomoc.

Promocja i poSrednictwo pracy - idea projektu jest
przekonanie pracodawcow, ze byli wiezniowie moga byc¢
dobrymi pracownikami; elementami tego podprojektu sa m.in.:
otwarcie wiezien dla pracodawcoéw, zaangazowanie i
zapewnienie im wptywu na proces szkolenia, promocja w
lokalnych mediach i na targach pracy.

Utrwalanie dobrych praktyk — wprowadzenie pozytywnych
doswiadczen partnerow ponadnarodowych i utrzymanie
rozwigzah wypracowanych przez partnerstwo w polskim
systemie prawnym.

skazani i byli skazani,
pracodawcy,

jednostki penitencjarne,
instytucje Swiadczace pomoc
bytym skazanym.
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Zaktad Karny nr 1 w Grudziadzu,
Areszt Sledczy w Olsztynie,

Areszt §Iedczy w Warszawie-Biatotece,
Zaktad Karny w Czerwonym Borze,
Zakfad Karny w Gebarzewie,

Zaktad Karny w ltawie,

Zaktad Karny w Krakowie-Nowej Hucie,
Zakfad Karny w Nysie,

Zaktad Karny w Sztumie,

Zaktad Karny w Uhercach,

Zakfad Karny w Wojkowicach,

Zaktad Karny we Wtoctawku,

Zaktad Karny we Wtodawie.

wg nastepujacych zatozen:

500 osadzonych (450 mezczyzn / 50 kobiet)

z grty) wiekowych: do 25 lat - 50 %, do 40 lat -
30 % i powyzej 40 lat - 20 %,

wsrod skazanych, ktérym pozostato max 1 rok do
konca kary lub pozytywnie prognozowanego
warunkowego przedterminowego zwolnienia,

w 13 wybranych jednostkach penitencjarnych,
zgodnie z potrzebami lokalnych rynkéw pracy,
z uwzglednieniem terenowych mozliwosci
kadrowo-organizacyjnych instytucji partnerskich
w terenie




Koordynator lokalny — Renata Niziotek
Kurator — Anna Kowacz

przedstawiciel OHP (MCIZ) — Alicja Linca
przedstawiciel MONAR-u — Rafat Wieczorek

przedstawiciel PCK — J6zefa Pers

przedstawiciel PKPS — Halina Pierzchata

Zebranie Terenowego Zespotu Partenrskiego




Kurs krawiecki — 5 skazanych kobiet
Kurs malarz — tynkarz — 5 skazanych mezczyzn
Kurs dekarz — 10 skazanych mezczyzn

Kurs krawiecki = zajecia praktyczne




Kurs dekarski = zajecia praktyczne

Kurs dekarski = zajecia praktyczne




Kurs malarz tynkarz = zajecia praktyczne

Kurs malarz szpachlarz = zajecia praktyczne




Zajecia aktywizacji zawodowej

prowadzone przez pracownika OHP

Zajecia teoretyczne += sala komputerowa




Wreczanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu

aktywizacji zawodowej

Renata Niziofek reniz@interia.pl




