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>>Nowa droga

Projekt w ramach                                       
Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL,                 

którego projektodawcą jest                       
Centralny Zarząąąąd SłłłłuŜŜŜŜby Więęęęziennej.

(nr identyfikacyjny EDCB projektu PL-24)

Głównym celem projektu jest 

zbudowanie spójnego systemu

słuŜącego 

readaptacji społecznej byłych więźniów i  

przywracaniu ich 

na rynek pracy.
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Cele pośśśśrednie projektu

1. Opracowanie i wdroŜŜŜŜenie systemu kształłłłcenia skazanych
zgodnego z potrzebami rynku pracy w przywięziennym 
centrum kształcenia ustawicznego lub poza więzieniem. 

2. Wprowadzenie systemu tzw. płłłłynnego wychodzenia na 
wolnośćśćśćść opartego na kontrakcie społecznym - oddziaływania 
podejmowane wobec skazanego w więzieniu będą powiązane 
z działaniami po odbyciu kary pozbawienia wolności.

3. Opracowanie standardów i katalogu usłłłług socjalnych, 
które określą jednolite zasady pomocy świadczonej przez 
instytucje i pozwolą byłym więźniom otrzymywać odpowiednią
jakościowo pomoc.

4. Promocja i pośśśśrednictwo pracy - ideą projektu jest 
przekonanie pracodawców, Ŝe byli więźniowie mogą być
dobrymi pracownikami; elementami tego podprojektu są m.in.: 
otwarcie więzień dla pracodawców, zaangaŜowanie i 
zapewnienie im wpływu na proces szkolenia, promocja w 
lokalnych mediach i na targach pracy.

5. Utrwalanie dobrych praktyk – wprowadzenie pozytywnych 
doświadczeń partnerów ponadnarodowych i utrzymanie 
rozwiązań wypracowanych przez partnerstwo w polskim 
systemie prawnym. 

Uczestnicy procesu przywracania więźniów

na rynek pracy

� skazani i byli skazani,

� pracodawcy,

� jednostki penitencjarne,

� instytucje świadczące pomoc 
byłym skazanym.
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Jednostki penitencjarne zaangaŜowane 

w realizację projektu.

� Zakład Karny nr 1 w Grudziądzu,

� Areszt Śledczy w Olsztynie,

� Areszt Śledczy w Warszawie-Białołęce,

� Zakład Karny w Czerwonym Borze,

� Zakład Karny w Gębarzewie,

� Zakład Karny w Iławie,

� Zakład Karny w Krakowie-Nowej Hucie,

� Zakład Karny w Nysie,

� Zakład Karny w Sztumie,

� Zakład Karny w Uhercach,

� Zakład Karny w Wojkowicach,

� Zakład Karny we Włocławku,

� Zakład Karny we Włodawie.

Sposób i kryteria kwalifikacji beneficjantów

wg następujących załoŜeń:

� 500 osadzonych (450 męŜczyzn / 50 kobiet)

� z grup wiekowych: do 25 lat - 50 %, do 40 lat -
30  % i powyŜej 40 lat - 20 %,

� wśród skazanych, którym pozostało max 1 rok do 
końca kary lub pozytywnie prognozowanego 
warunkowego przedterminowego zwolnienia,

� w 13 wybranych jednostkach penitencjarnych,

� zgodnie z potrzebami lokalnych rynków pracy,  
� z uwzględnieniem terenowych moŜliwości 

kadrowo-organizacyjnych instytucji partnerskich  
w terenie 
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Skład zespołu terenowego

� Koordynator lokalny – Renata Niziołek 

� Kurator – Anna Kowacz

� przedstawiciel OHP (MCIZ) – Alicja Linca

� przedstawiciel MONAR-u – Rafał Wieczorek

� przedstawiciel PCK – Józefa Pers

� przedstawiciel PKPS – Halina Pierzchała
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Kursy zawodowe realizowane w ramach projektu Nowa droga w 

Zakładzie Karnym w Krakowie Nowej Hucie

� Kurs krawiecki – 5 skazanych kobiet
� Kurs malarz – tynkarz – 5 skazanych męŜczyzn
� Kurs dekarz – 10 skazanych męŜczyzn
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Dziękuję za uwagę

Renata Niziołek reniz@interia.pl


