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Specyfika Zatrudniania Osadzonych

Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni

20 luty 2007 Wrocław 2

Specyfika zatrudniania osadzonych

Korzyści zatrudnienia skazanych

� Zdobycie umiejętności

� Zdobywanie środków pienięŜnych

� ObniŜanie kosztów społecznych

� Uczenie właściwych postaw społecznych

� Zerwanie z więzienna nudą –”wentyl bezpieczeństwa” 

Dla pracodawcy
� ObniŜenie kosztów pracy

� Stała liczebność grupy roboczej

� MoŜliwość zatrudnienia fachowca
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Sytuacja  w zatrudnieniu osadzonych

68%

32%

Poziom zatrudnienia skazanych na 

koniec roku 2006

Na obszarze CZSW

Osadzonych 88 647 zatrudnionych 24 874

Skazanych   74 232 zatrudnionych 24 003

Tymcz. Ar.   14 415 zatrudnionych      871

Na obszarze OISW we Wrocławiu

Osadzonych 8 428 zatrudnionych  2 252

Skazanych    7196 zatrudnionych   2 181

Tymcz. Ar.    1 232 zatrudnionych      71 

69%

31%

Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni
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Sytuacja  w zatrudnieniu osadzonych

67%

33%

Zatrudnieni odpłatnie

Zatrudnieni nieodpłatnie

Bez zajęcia pozostaje 34 943 

skazanych

Forma zatrudnienia na dzień 31.12.2006

Na obszarze CZSW

Zatrudnionych  ogółem  24 874

Zatrudnionych odpłatnie   18 644       

Zatrudnionych nieodpłatnie  6 230

Na obszarze OISW

Zatrudnionych  ogółem  2181

Zatrudnionych odpłatnie   1 815       

Zatrudnionych nieodpłatnie    473

76%

24%

Zatrudnieni odpłatnie

Zatrudnieni nieodpłatnie

Bez zajęcia pozostaje 2 713 

skazanych

Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni
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Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni
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Zatrudnienie w OISW we Wrocławiu w latach 2004-2006
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Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni
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Zatrudnienie odpłatne i nieodpłatne w jednostkach inspektoratu

odpłatne

nieodpłatne
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Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni
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Zatrudnienie odpłatne i nieodpłatne w jednostkach inspektoratu

odpłatne

nieodpłatne
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Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni
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Zatrudnienie u kontrahentów zewnętrznych
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Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni
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Zatrudnienie odpłatne na rzecz jednostek SW
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Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni
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Zatrudnienie nieodpłatne na rzecz jednostek SW
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Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni
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Zatrudnienie zewnętrzne w latach 2004 - 2006

Prace publiczne

Kontrahenci zewnętrzni

Prace charytatywne
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Struktura zatrudnienia odpłatnego

14,7%

24,3%

59,7%

1,2%

0,1% 13,0%

22,9%

64,1%

0,0%

0,0%

Przywięzienne  zakłady pracy P rodukcja nakładcza

Kontrahe nci zewnę trzni Umowa o pracę

Prace  porządkowe  i pomocnicze

CZSW

OISW

Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni
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Struktura zatrudnienia nieodpłatnego

32%

6%

62%

29%

6%

65%

prace  publiczne prace  charytatywne porządkowe i pomocnicze

CZSW

OISW

Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni
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Organy samorządu i instytucji publicznych z którymi współpracuje SW

� Zarządy Miast 

�Samorządy terytorialne 

�Archiwa Państwowe

�Szkoły, przedszkola, domy dziecka

�Ośrodki Pomocy Społecznej

�Komendy Policji

�Ośrodki zdrowia

�Fundacje i Stowarzyszenia

W miesiącach letnich do pracy nieodpłatnej z 14 jednostek 

okręgu wrocławskiego wychodzi dziennie 270 skazanych 
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Prace na rzecz organów samorządu i instytucji publicznych

Zatrudnienie nieodpłatne na rzecz organów administracji publicznej w tym samorządów 
terytorialnych oraz prace charytatywne, to do dnia 31 lipca 2006 roku 565 skazanych w 130 
grupach przepracowało nieodpłatnie 180.000 roboczogodzin. 

Najliczniejsza grupa zatrudnienia na rzecz organów samorządu terytorialnego i organów 
administracji publicznej to zatrudnienie w ZK w Głogowie skazanych przez Gminę Miejską w 
Głogowie od blisko 10 lat, a wartość prac w roku 2006 do lipca wynosi 153 848,96 zł

Wartość prac wykonanych nieodpłatnie przez osadzonych na rzecz organów samorządu 
terytorialnego i organów administracji publicznej licząc po minimalnej stawce pracownika cywilnego 
to 987.859,83 PLN

ZK w Kłodzku nawiązał współprace z ZBK w Lądku Zdroju od 30.04.2006r. gdzie 30 skazanych 
wykonało prace o wartości 44 112,96 zł

ZK Wołów współpraca datująca się od 2000r. Powiatowy Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w 
Wołowie, a szacunkowa wartość wykonanych prac 20 153,00 w roku 2006. 

ZK Nr 1 we Wrocławiu  zatrudnienie na cele charytatywne na rzecz Stowarzyszenia Pod 
Wezwaniem Matki BoŜej Nieustającej Pomocy „Przyjaciele Seniorów”. Stowarzyszenie 
prowadzi działalność na rzecz osób starszych oraz integrację międzypokoleniową. Osadzeni 
zatrudnieni byli przy remoncie budynku przeznaczonego na Centrum Rehabilitacji Seniorów 
Dom Całodobowej Opieki oraz Świetlicy integracyjnej dla dzieci i seniorów. Szacunkowa 
wartość prac wykonywanych przez osadzonych w roku 2006 wynosi 11181,50 zł 

ZK Kłodzko grupa 1-2 skazanych, pracująca charytatywnie na rzecz Domu Dziecka im. Stefana 
Starzyńskiego. Prace porządkowe i pomocnicze ich szacunkowa wartość to 10 957,68 zł.
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Korzyści dla pracodawcy wynikające z zatrudniania skazanych

� naleŜność za pracę w wysokości połowy minimalnego 
wynagrodzenia

� składka ZUS od faktycznego wynagrodzenia

� wynagrodzenie za faktyczny czas pracy

� nie stosowanie innych przepisów kodeksu pracy oprócz 
działu VI i X

� urlop po przepracowanym pełnym roku

� wykonane badania profilaktyczne (tylko skierowanie do 
pracy)

� ubezpieczenie wypadkowe

� moŜliwość zatrudnienia fachowców

� stała liczebność grupy roboczej
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Inne czynniki wpływające na specyfikę zatrudniania osadzonych

� Znaczna fluktuacja zatrudnionych

� Niskie umiejętności i kwalifikacje
� Brak odpowiednich nawyków

� Obawy społeczne

� Obecna sytuacja SłuŜby Więziennej

� Przepisy i procedury

� Sytuacja na  rynku pracy

Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni
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Rynek pracy a zakłady karne i osadzeni 
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ZATRUDNIENIE 

SKAZANYCH

Rynek pracy 

dla osadzonych

Rynek pracy 

dla opuszczających 

zakłady karne

i areszty śledcze

Specyfika zatrudniania osadzonych
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Specyfika zatrudniania osadzonych

Przygotowanie zawodowe

i moŜliwości podnoszenia kwalifikacji 

w trakcie 

odbywania kary pozbawienia wolności
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Specyfika zatrudniania osadzonych

DZIEKUJAMY ZA UWAGĘ


